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1、教学事故通报

马克思主义学院的《自然辩证法概论》研究生课程，在 2026

年 4月 22日的课堂教学中，在未提前报备的情况下，累计播放

音视频资料 29分 50秒。根据《浙江农林大学教学事故认定及处

理办法（2026年修订）》，该行为构成一般教学事故（Ⅲ级）。

望全体教师引以为戒，严格遵守教学纪律，杜绝此类情况发生。

2、教学计划执行不严情况通报及反馈

（1）2026年 5月 6日，林生院的《基因工程原理与应用 C》

课程，教师因突发情况临时停课。

【学院反馈】上午 1-2节课程，教师因突发交通事故临时停

课。因事故现场处理、双方沟通协商及个人情绪紧张，上午 8:03

接到学生询问电话后，教师立即向学院办公室报告情况。学院于

8:06接到教师电话后，第一时间与相关部门沟通说明情况，并在

教务系统办理了停课手续。该教师已认识到自身在突发事件中流

程意识不强、沟通不及时的问题，表示今后遇到类似情况将优先

履行请假与报备程序。此次临时停课对正常教学秩序造成了一定

影响，学院深表歉意。学院将督促教师尽快完成补课，确保教学

进度与质量，并进一步加强教师教学纪律教育。
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（2）2026年 3月 13日，环资学院的《农业气象学》课程，

任课教师课前准备不足：微信群绑定、AI设备调试耗时 20分钟，

课程概述讲解用时 15分钟；课堂讲解偏琐碎，语言冗余。

【学院反馈】学院经课后反思认为，该教师确实存在课堂时

间统筹不够精细的问题。今后在课程实施过程中，将进一步优化

课堂时间安排：1.提前检查教室条件，减少突发情况对课堂时间

的影响；2.适当精简 AI案例讲解，突出与课程学习最相关的内

容。通过以上措施，进一步提升课堂时间利用效率和教学组织的

规范性。
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3、课堂出勤率过低情况通报及反馈

（1）2026年 3月 9日，林生院的《生活环境中的生态学-

人居生态学》课程，应到 37人，实到 18人。

【学院反馈】该门课程面向全校 11个学院开设，我院已将

缺勤名单分别反馈至相关学院，请各相关学院协助做好学生的督

促与教育引导工作，确保学生按时上课，同时学院要求任课教师

将在下一次课上专门强调课堂纪律，重申学校关于课堂出勤的管

理规定，引导学生自觉维护教学秩序。
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（2）2026年 4月 30日，化材学院的《功能木材》课程，

应到 23人，实到 9人。

【学院反馈】经核实，4月 30日晚是法定“五一”节假日前最

后一堂课，我院公选课确有部分学生提前离校缺勤。学院已约谈

任课教师，重申教学纪律，要求其加强课堂管理，尤其注意节假

日前后的考勤与互动设计。学院将引以为戒，压实教学管理责任，

杜绝类似现象再次发生。
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（3）2026年 4月 15日，园林学院的《园林文学 A》课程，

应到 44人，实到 18人。

【学院反馈】经了解，任课教师于第 9节课点名，实到学生

30人。12人迟到，1人请假，13人未办理请假手续、无故缺课。

前期教师已在课堂强调上课考勤纪律，后续将加强对学生到课情

况的管理。
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（4）2026年 4月 30日，经管学院的《微观经济学》课程，

应到 21人，实到 4人。

【学院反馈】经了解，本次到课率偏低主要源于：临近“五

一”假期部分学生提前离校或放松学习；该补修课程的个别学生

重视不足；以及少数学生存在课程时间冲突未能协调好。对此，

任课教师已通过课前 10分钟在课程平台发布出勤提醒、课堂点

名考勤等方式加强督促；同时，教师也认可自身存在一定管理责

任，并承诺后续将进一步强化课堂纪律，加强学习督促与过程管

理，切实提升到课率。
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（5）2026年 5月 7日，文法学院的《公共关系原理与实务》

课程，应到 29人，实到 15人。

【学院反馈】部分学生因实习、事假缺勤，个别学生因病向

辅导员办理了请假手续，相关情况已反馈给任课教师。后续每堂

课将严抓课堂纪律，确保学生出勤率达标。
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（6）2026年 4月 3日，数计学院的《人工智能导论》课程，

应到 74人，实到 38人；2026年 4月 16日，《数字图像处理与

视觉识别》课程，应到 29人，实到 11人。

【学院反馈】1.强化专业关联性：调整课程教学大纲，减少

纯理论、纯技术的抽象讲解，重点增加人工智能在法学领域的应

用案例，针对法学专业学生缺乏数学基础的问题，简化复杂知识

点的讲解，用通俗的语言确保学生能够跟上教学节奏。2.提升课

堂吸引力：提升课堂吸引力结合课程内容，布置小型实践任务，

如让学生调研某一法律领域的人工智能应用案例，撰写简短分析

报告，课堂上进行展示交流，提升学习主动性。3.强化课堂管理：

采用随机点名的方式，每次上课前进行签到，课堂中随机点名抽

查，考勤结果计入课程平时成绩，上课前提前 15分钟到达教室，

引导学生有序就座，鼓励学生坐在前排及中间座位。针对经常缺

勤、学习态度不端正的学生，课后单独约谈，了解其缺勤原因并

提供帮助，引导其主动回归课堂。
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（7）2026年 4月 28日，食健学院的《粮食流通信息化与

物联网》课程，应到 45人，实到 10人。

【学院反馈】该课程为多元发展选修课，选课学生来自全校

23个不同专业，授课教师已履行课前提醒义务，但出勤率仍不

理想。经核查，当日出勤率偏低主要由课程性质（免重修制度）、

跨学院选课结构、极端天气、假期前缺勤惯性较强等多重因素叠

加导致。事件发生后，学院已从管理角度补充以下措施：要求授

课教师进一步加强线下沟通，优化教学内容与方法，提升课程吸

引力；同时要求各学生所在班级辅导员严格落实请假审批流程，

强化对学生的纪律约束。
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（8）2026年 3月 18日，竹研院的《中国竹文化 A》课程，

应到 52人，实到 14人。

【学院反馈】第二周课程出勤 14人，其中因缓考冲突缺课

1人、请假 3人、无故旷课 34人。在无故旷课 34人中，“平台

签到而人未到”（VX）有 20人，提交“保证书”15人。出勤率偏

低，首先是教师的责任，对学生的出勤教育管理不严，今后要加

强对学生的学风学貌管理，加强出勤率管理。其次对于“签到而

人未到”的情况，要对学生加强诚信教育和适时点名的方法来解

决；对于“从来没有来过教室”的 11人，建议按照校规校纪从严

处理；对于提交“保证书”且此后表现好的同学，以“教育为主，

惩戒为辅”为原则在校规校纪基础上酌情宽大处理。


