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	一、教学评价分析
	对比两学期评分数据可见：优秀教师人数从14人小幅调整为11人，整体保持稳定；良好教师人数由31人增至
	二、诊断与建议
	（一）课堂诊断
	（二）改进建议

	1.创新教学模式。鼓励教师突破传统“一言堂”局限，探索互动式、启发式教学方法，通过小组讨论、情景模拟
	2.精修教学载体。优化PPT设计理念，倡导“少文字、多视觉”原则，合理嵌入图片、短视频、数据图表等多
	3.深化案例教学。强化理论与实践联结，要求教师广泛搜集贴近时代、贴近学生的鲜活案例，如社会热点、地方
	4.严抓课堂秩序。建立常态化课堂管理机制，加强对迟到早退、课堂玩手机、注意力分散等行为的引导与规范，
	5.淬炼教学表达。倡导教师提升语言艺术修养，通过抑扬顿挫的语调变化、生动形象的比喻阐释、富有感染力的

