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目标适应度：办学定位、人才培养目标是
否与国家和区域经济社会发展需求一致？与
学校实际情况一致？

条件保障度：教学过程，教师、教学资源
条件配备能否保证培养目标达成？



运营有效度：人才培养过程及教学质量保障

体系建构与运行是否有效？

（质量评价、跟踪反馈、持续改进）

用户满意度：学生、社会用人单位是否

满意？人才培养效果？

目标达成度：人才培养目标与培养效果的实现状况





评估认识（学校自评很重要）

总结经验、发现问题
寻求对策、自我改进

专家审核、促进反思
明晰问题、更好整改

 重规范、更重内涵
 重数量、更重质量
 重硬件、更重软件





一、定位与目标

1、办学定位

学校办学定位、办学理念、发展目标是什么？
依据如何？

学校教师、学生及校友对办学定位、办学理念
、发展目标的认可程度如何？

学校在办学定位、办学理念、发展目标的确定
及其落实方面存在什么问题？



2、培养目标

培养目标包括学校人才培养总目标和专业
培养目标两个层面；

专业培养目标要与学校办学定位及人才培
养目标相符合；

与社会及学生要求与期望相符合。



3、人才培养中心地位

领导精力、师资力量、资源配置、经
费安排和考核评价等方面体现以教学
和人才培养为中心。



二、教师队伍

1、数量与结构

2、教育教学水平



二、教师队伍

3、教师教学投入

4、教师发展与服务



三、教学资源

1、教学经费（直接经费、使用效益）

2、教学设施（结构性问题、利用率）

3、专业设置与培养方案



三、教学资源

4、课程资源
包括课程、教材以及网络资源、学科与科研资源

等辅助教学资源；

数量与质量（优质教学资源）；

数字化教学资源建设应用。

5、社会资源
学校积极开拓和有效利用社会资源；

开展合作办学、合作育人、合作就业、合作发展
等，共建教学资源；

积极开拓社会捐赠渠道，为学校发展筹措更多的
经费支持。



四、培养过程

1、教学改革

2、课堂教学
备课、讲授、讨论、作业、答疑、考试等
各个环节；

积极推进教学内容、教学方法与手段及考
试评价方法改革。



四、培养过程

3、实践教学

实验教学改革，综合性、设计性、创新性实验
项目和实验室开放等；

实践教学环节的质量；

毕业论文（设计）质量；

4、第二课堂



四、培养过程

5、开放办学

在校留学生数量、类别

学生出国（境）交流情况

学生国内跨校交流情况

国际化专业、双语课程

教师出国（境）交流

------



五、学生发展

1、招生及生源情况

2、学生指导与服务



五、学生发展

3、学风与学习效果

校风、教风和学风是一所大学灵魂和气质，是
衡量和评价一所大学的育人环境和社会声誉的
重要标志。

教风学风又是大学治理与校园文化建设核心内
容，学生的学风表现与学习效果如何？（成绩
管理）

学校总体学习风气？学生考试违纪、违法违规
人/次数？学业预警与干预制度？



4、就业与发展

学校是否重视毕业生就业工作？工作队伍、经
费投入、硬件设施保障到位情况？

学校对毕业生就业去向及职业发展情况的调查
分析判断及后期服务？

学生就业满意度及用人单位对毕业生总体评价
满意度情况等。



六、质量保障

1、教学质量保障体系

◆ 质量标准建设 ；
◆ 学校质量保障模式及体系结构；
◆ 质量保障体系的组织、制度建设；
◆ 教学质量管理队伍建设；

按照“计划、执行、检查、处理”的
PDCA循环，使教学质量管理形成一个闭
环；
建立“检查、反馈、改进、再检查”的运
行机制。



六、质量保障

2、质量监控

课堂教学、实习、实验、实训、试卷、答疑
、考试等各教学环节需有质量标准；

学校采取哪些质量监控方式方法？

如何确保组织落实、制度落实、人员落实、
经费保障落实？



六、质量保障

3、质量信息及利用

各种质量监控方式得到的结果，教学质量信
息跟踪调查记录与统计分析报告？

教学状态数据采集的工作要求，数据的真实
性、可靠性？

本科教学质量报告？是否全面、客观？

4、质量改进（持续改进机制）

◆ 质量改进的途径与方法

◆ 质量改进的效果与评价



特色工作或工作特色

自选特色项目

• 弘扬嘉庚精神，培养具有“诚毅”品格的应用
型创新人才（集美大学）

• 目标引领、实践取向、训赛结合、名师助推

---基于专业实践能力的师范生培养体系建设

（浙江师范大学）



• 精准简要：

篇幅不在长短，贵在精准。突出用事实和数据说话，篇

幅要求不超过8万字。

• 结论自证：

反映学校取得的成绩、经验要有充分的佐证，存在的问
题要直接具体，要有问题原因分析。

（问题及分析占三分之一）

• 要注意防止千校一面的模板式报告，努力体现本校的自

身特点和问题。

学校自评报告



进 校 前

审读自评报告和数据分析报告等

查看学校提供的评估相关材料

提出初步审读意见（肯定和问题）

制定考察重点和初步计划

------



进校期间（实地考察4天）

工作方式：
在组长领导协调下，专家独立工作

全面考察、有所侧重、组内交流、独立判断

工作流程：

专家预备会、学校见面会、现场考察、座谈交流
、深度访谈、听课看课、组内交流、评估意见反
馈会---

覆盖所有学院、所有部门直属单位

2个专业毕业论文、3门试卷、3门听课

------









离校前后

评估意见反馈会

组长约20分钟

专家每人8分钟

离校一周提交个人意见（2500字）

专家组审核评估意见（5000字）



以评促建、以评促改

平常心、要用心

正常态、在状态

院系、部门、单位

教师、学生、管理人员

充分展示教改建设的成果；

客观分析教学存在的问题；

有针对性采取措施和方法；



以评促建、以评促改

充分认识评估的意义

对若干教学关键环节改革建设有推进

解决若干教学重点难点问题有所推动

对内部教学质量保障体系完善有帮助

------



Paradise on the Earth

预 祝
浙江农林大学审核评估顺利!


